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1. INTRODUCCION

A escola € un lugar de encontro de aprendizaxe de experiencias impartidas, de cofiecemento
dos outros, de descubrimento do mundo. Os nenos/as que crezan, aprendan e maduren xuntos
nun ambiente de san convivencia, seran cidadans capaces de asumir as diferenzas, respectar 6s
outros, dialogar e convivir.

Consideramos fundamental que se respire no noso Centro un clima de convivencia
harmaonico que sexa facilitador do traballo escolar, onde todos se sintan seguros e respetados.
Polo tanto, tenderemos a proxectar nos nosos alumnos valores de respeto, non violencia,
xustiza, solidariedade, tolerancia e democracia, o fin de ofrecer un servizo educativo de gran
calidade (Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion LOE art. 121).

O Plan de Convivencia sera o marco facilitador de todos estes valores.

A educacion en valores é unha realidade cada vez mais necesaria. E evidente que 6 longo
dos ultimos anos foron aumentando as situacions conflitivas na sociedade e nos centros
educativos en particular. E por iso que dende a Administracion educativa se estan tomando as
iniciativas necesarias para favorecer a convivencia nos centros, co obxectivo de:

v" Cofiecer e apreciar 0s valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de acordo
con elas, prepararse para 0 exercicio activo da cidadania e respectar os dereitos
humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade democratica.

v" Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e responsabilidade no
estudio asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido critico, iniciativa persoal,
curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe.

v" Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion pacifica de conflitos, que lles
permitan desenvolverse con autonomia no &mbito familiar e doméstico, asi como nos
grupos sociais cos que se relacionan.

v’ Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion de persoas con necesidades especiais.

v Cofiecer e valorar 0 seu ambito natural, social e cultural, asi como as posibilidades de
accion e coidado deste.

v’ Valorar a hixiene e a salde, aceptar o propio corpo e 0 dos outros, respectar as
diferenzas e utilizar a educacion fisica e o deporte como medios para favorecer o
desenvolvemento persoal e social.

v’ Cofiecer e valorar os animais mais préximos ao ser humano e adoptar modos de
comportamento que favorezan o seu coidado.
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v Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
stas relacions cos demais, asi como unha actitude contraria & violencia, aos prexuizos
de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

v Fomentar a educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencién dos
accidentes de tréfico.

2. ANALISE DA SITUACION

Os comportamentos disruptivos, son 0s maioritarios nos centros educativos, nuns casos
relacionados co curriculo (falla de habitos de traballo, non realizar as actividades escolares,
despreocupacion, etc.), cos comparieiros (mentir ou falsear a realidade, incapacidade para o
didlogo, xogar dentro da clase interrompendo 6s demais, etc.), co profesorado (mentir, falar a
berros, a chuleria, xogar dentro da clase para interromper, etc) ou en relacion co centro (non
aceptar as normas, deambular polo centro). Ademais, hai que engadir outras problematicas
presentes na sociedade actual: problemas familiares graves, proximidade ao mundo das

drogodependencias, carencias afectivas, culturais, sociais.

O CEIP GREGORIO SANZ abrangue os ciclos de Educacion Infantil (3-6 anos) e Primaria
(6-12 anos), funcionando na actualidade 6 unidades de Educacién Infantil e 12 de Educacion
Primaria; esta adscrito 6 IES Porta da Auga; e no referente a servizos complementarios o Centro
oferta 6s alumnos os de transporte e comedor escolar e unha serie de actividades
complementarias e extraescolares en colaboracions coas ANPAs e outras entidades publicas e
privadas que poden variar segundo factores de tempo, dispofiibilidade ou recursos econdmicos.

A poboacion activa de Ribadeo distriblese fundamentalmente entre os sectores primario e
terciario, xa que as actividades da maior parte da poboacion estan relacionadas coa agricultura,
a pesca ou 0 Sector servizos.

Tradicionalmente o alumnado do colexio publico Gregorio Sanz, procedia na siia maioria do
medio rural, entendendo por tal o das parroquias distintas da capitalidade do concello; pero esta
tendencia inverteuse e son maioria 0 alumnado procedente do nucleo urbano de Ribadeo.

A medida que pasan as promocions, o alumnado que se incorpora 0 centro procede de
familias cunha formacion cada vez maior.

As distintas actividades culturais do centro contan cunha gran acollida e mostras de interese
por parte da poboacion. Se ben, todo € mellorable, e 0 noso esforzo vai encamifiado 0
crecemento en nimero do noso alumnado sen perder un &pice de calidade no ensino, e a

consecucion da plena integracion das familias na vida do centro e conseguir unha verdadeira
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Comunidade Educativa, chea de vida e que progrese no tempo nesta mesma lifia, sen deixar de

lado, e sempre que sexa posible a compatibilidade da vida familiar e laboral.

Non cabe dubida de que onde hai persoas, cada unha coas slas caracteristicas, que
comparten un espazo mais ou menos grande durante un tempo, tarde ou cedo xorden situacions
de tension, ou mesmo conflitos persoais. E isto no caso concreto dun centro escolar, ocorre tanto
entre 0 alumnado, os adultos ou entre &mbolos dous colectivos. Nos entendemos que a mellor
mencifia € a preventiva, e por tanto, por unha banda debemos por as estratexias e 0s medios
para previr as situacions conflitivas, e de producirense, que a solucion sexa dialogada, € dicir,
entendemos o conflito dende o punto de vista positivo e mesmo o consideramos como necesario

para crecer Como persoas.

Os conflitos que se observan con mais frecuencia son:

++ Disrupcion e falta de atencion na aula
% Non realizar as tarefas escolares en horario escolar.
+«»+ Esquecer o material necesario
«+ Faltas de respecto entre iguais e hacia o profesorado
+¢+ Desobediencia aos adultos
+«+ Tempos de lecer excesivos e conflictivos

% Insultos, alcumes e agresions verbais

A convivencia, compartir vivencias xuntos, apréndese interactuando, fomentando as boas
relacions interpersoais, 0 autocofiecemento, a autoestima, a autopacificacion, desde o dialogo, a
escoita activa, a participacion, o0 compromiso e a asuncion de responsabilidade. Ademais, require

dun traballo compartido, sistematico e permanente no tempo.
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1. Obxectivos

= Avaliar e analizar a problematica que poida existir no centro, a través de diversos
procedementos (observacion directa, enquisas a todolos membros da comunidade
educativa).

= Concienciar 6 alumnado da necesidade de erradicar as actitudes violentas de cara a
mellorar o clima de convivencia.

= Consensuar protocolos de actuacion en funcion das diversas problematicas que poidan
xurdir en relacion coa convivencia.

= |mplicar & comunidade educativa na posta en practica, no cumprimento e seguimento do
plan de convivencia.

= Recoller as propostas que se poidan facer dende a comunidade educativa para a
mellora do plan.

= Acadar un clima de convivencia baseado no respeto e na comunicacion fluida e aberta
entre tddolos membros da comunidade educativa.

= Impulsar a participacion do alumnado na confeccién das normas.

= Establecer mecanismos de convivencia para resolver conflitos.

= Fomentar a cohesion do profesorado e a sta formacion en convivencia escolar.

= Aprender a convivir en grupo favorecendo a afectividade, respecto, colaboracion e
axuda.

= Rexeitar toda manifestacion de violencia e agresividade resolvendo os conflitos

interpersoais de forma non violenta mediante a comunicacion, o dialogo e reflexion.
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3.2. Accions

» Organizar actividades de acollida a principio de curso, sobre todo para o alumnado
e 0 profesorado que chega ao Centro por primeira vez: cofiecer dereitos e deberes,
o funcionamento do centro e as instalacions, elaborar normas de convivencia en
cada titoria, recoller informacion sobre os antecedentes escolares e a situacion
persoal familiar e social de cada alumno, promover e coordinar actividades que
fomenten a convivencia, ter entrevistas individuais cos alumnos cando estes 0
necesiten, desenvolver programas de habilidades sociais, participacion, autoestima
e solucién de problemas, educacion para a paz € a igualdade.

» Consenso do equipo directivo co profesorado implicado e o departamento de
orientacion na resolucion de problemas académicos, de disciplina ou de grupo.

» Mediar con cofiecemento de causa en posibles situacions de conflitos entre alumnos
e profesores e informar debidamente aos pais.

» Recoller informacions, opinions e propostas de cada un dos profesores sobre
calquera tema que afecte ao grupo ou algun alumno en particular.

» Transmitir aos organos de direccion as necesidades do seu grupo de alumnos en
canto a recursos tanto humanos como materiais.

» A Comision de Convivencia, conxuntamente cos organos de goberno do centro,
adoptaran as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos dos alumnos
e para impedir a comision de feitos contrarios as normas de convivencia do centro.
Con este fin potenciarase a comunicacion constante e directa cos pais ou
representantes legais dos alumnos.

» Reunir os pais ao comezo do curso para informais sobre o Plan de Convivencia
entre outras cuestions da titorfa.

» Conseguir a colaboracion dos pais en relacion co traballo persoal e de grupo.
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3.3. Protocolos de actuacion

Plan de Convivencia

PLAN DE ACCION

Problemas

Posibles accions

Problema 1: Conductas disruptivas na aula e
falta de respecto

Co alumnado: Tempo féra con tarefa

Co profesorado: de apoio e de garda
Coas familias: Informacion e colaboracion
Na aula: Resposta inmediata

No centro: Coordinacion na medida tomada

Problema 2: Acoso entre iguais

Co alumnado: Modificacién de conducta
Co profesorado: Prevencion

Coas familias: Informacion e colaboracion
Na aula: Habilidades sociais

No centro: Apoio ao afectado

Problema 3: Absentismo escolar

Co alumnado: Rexistro de faltas

Co profesorado: Comunicacion a Direccién
Coas familias: Chamada, carta, citacion
Na aula:

No centro:

Problema 4:

Co alumnado:
Co profesorado:
Coas familias:
Na aula:

No centro:

Problema 5:

Co alumnado:
Co profesorado:
Coas familias:
Na aula:

No centro:
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CADRO CONTROL DE CONDUCTA (+) (-)

Sempre que a valoracién sexa +, manifestarlle satisfaccion

Dia Atende Realiza as tarefas Respecta aos demais

PREMIO

PROTOCOLO DE ACTUACIONS ANTE UNHA CONDUCTA DISRUPTIVA

++ Falar co alumno/a intentando que comprendan os efectos negativos da sua conduta
tanto para si mesmo coma para o resto de alumnos e profesor.

+¢+ Apartar 6 alumno do seu asento na aula e ubicalo nun rincén (durante un breve espazo
de tempo) para que reflexione sobre a sua conduta inadecuada.

¢ Non deixarlle realizar algunha actividade que lle guste, xustificando pedagéxicamente a
medida adoptada.

++ Un sistema de puntos/fichas (economia de fichas): o0 neno tera que gafiar unha serie de

puntos para conseguir...(algo que ambicione e sexa razoable).
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Plan de Convivencia

FICHA DE REFLEXION

(Para profundizar na version do alumno/a e para facerlle reflexionar sobre o acontecido)

Todas as persoas cometemos erros, 0 problema non esta no erro en si mesmo, senoén nas causas que 0

provocaron e nas actitudes negativas que trae como consecuencia. Por tanto, para sair do erro temos que

reflexionar, auto-observarnos e cofiecer as causas que nos levaron a tal actitude ou accion.

1. Conta qué pasou

2. ¢ Cal foi a causa do problema?

3. ¢Por qué o fixen?

4. ¢ Como me sinto agora?

5. ¢ Qué consecuencias me trouxo ou me pode

traer?

6. ¢Qué poderia haber feito para evitar esta

situacion?

7. ¢Qué podo facer agora para resolver esta
situacion?  Pedirlle  desculpas. Non
esquecerme das cousas hoas que ten esa
persoa. Devolverllo novo. Reparar 0

estragado. Outras.

8. ¢ Sintome responsable do que pasou?

9. ¢ Queres engadir algo mais?

10
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Plan de Convivencia

NORMAS DE CONVIVENCIA en EDUCACION INFANTIL

NORMAS

ACTUACION

1.Saudar ao entrar e sair da clase.

Dialogar. Vivenciar distintos tipos de saudos. Aos

reincidentes mandaraselles sair e saudar ao entrar.

2.Respectar a quenda de palabra.

Pedirlle que pense 0 que pode pasar se todos
falamos & vez. Se o fai para chamar a atencion

cambiaraselle de lugar algins minutos.

3.Compartir os materiais e xoguetes en cada

actividade.

Guialo para que fale de como se ten que sentir o

neno/ a que quedou sen o xoguete que queria.

4.Coidar os materiais comuns.

Dialogar e vivenciar a situacion ( clase onde non se

ordena nin coida nada) Non ser responsable un dia.

5.Non pelexarse na fila.

Recordar como se debe sair e entrar na fila. Se o realiza

por habito que saia e entre ese dia o Gltimo.

6.Nos xogos espontdneos non excluir a ningun

compafieiro.

Sacar do neno/a 0 seu propio punto de vista do
problema de forma non acusatoria. ¢Que aconteceu, por

que fixo is0?

7.Pedir as cousas "por favor" e dar "as grazas".

Repetir a mestra, as veces que sexa necesario. Por
imitacion os nenos empezardn a pedir as cousas "por

favor" e a dar "as grazas”

8. Recoller e ordenar os materiais e xoguetes

utilizados.

Esperar a quenda e colaborar para que ao recoller 0s

X0gos se faga con orde e sen pelexas.

9. Respectar o traballo do compafieiro/a nas tarefas

colectivas e individuais.

Dialogar con el ou ela. Se algin neno estraga con
intencion o traballo en equipo, quedara sen participar na

préxima actividade.

10. Asistir a clase con puntualidade

Recordarlles aos pais e nais nas reunions de inicio de
curso e ao longo do mesmo a importancia da

puntualidade para o mellor rendemento do neno/a.

11
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NORMAS DE CONVIVENCIA no PRIMEIRO CICLO DE PRIMARIA

1. Asistir a clase con puntualidade e regularidade.

2. Participar nas actividades de clase activamente, cada un na medida das stas posibilidades.
3. Tratar con respecto e cordialidade a todas as persoas da comunidade educativa: profesores,
compafieiros.

4. Utilizar correctamente todas as instalacions do centro.

5. Respectar o clima de traballo sobre todo en cambios de clase e desprazamentos.

6. Asistir a clase ben aseado.

7. Evitar palabras e xestos que poden ofender a outras persoas.

8. Aprender a compartir o material.

ACTUACIONS - 1° ciclo

1. Dialogar co alumno/ a para que comprenda as consecuencias da sta actuacion.
2. Estar en estreito contacto cos pais.

3. Mandarlle facer unha pequena tarefa..

4. Baixar ao recreo sen participar no xogo.

5. Repofier o material estragado por mal uso.

12
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NORMAS DE CONVIVENCIA no SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

1. Chegar con puntualidade ao colexio e saudar ao entrar e sair de clase.

2. Atender en clase e seguir as orientacions dos profesores.

3. Tratar os profesores e persoal do centro con respecto.

4. Tratar 0S compafieiros e compaiieiras con respecto non insultando nin pofiendo "alcumes”
(agresion verbal).

5. Resolver os conflitos con dialogo e non se pelexar cos compafieiros e compafieiras (clase,
recreo e filas ) (‘agresion fisica).

6. Utilizar en clase un ton de voz suave e respectar a quenda de palabra.

7. Ser responsable do estudio.

8. Coidar as cousas comuns o colexio e 0 material propio e o dos demais.

9. Cumprir as sancions ou tarefas impostas.

ACTUACIONS - 2°ciclo

1. En caso de incumprimento falar co alumno e axudarlle a reflexionar sobre o seu
comportamento para que se dea conta das consecuencias da sua actitude.

2. Se é reiterado o incumprimento, comunicarllelo aos pais por escrito e falar con eles, para
solucionar a situacion.

5. Arranxar ou repofier 0 material estragado por mal uso.

6. Pofier en cofiecemento da Comision de Convivencia a situacion para tomar as medidas

disciplinarias contempladas no Plan de Convivencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA no TERCEIRO CICLO DE PRIMARIA |

1. Se educado e amable: Sauda sempre: j Bos dias!, j Boas tardes!, j Adeus!, j Hola!, j Ata logo!,
¢Que tal estas?...

2. Pide as cousas aos teus compafieiros e na casa por favor e da as grazas.: j grazas!, j Moitas
grazas!, j Fuches moi amable! j Grazas por...

3. Cede 0 paso aos teus comparieiros e compafieiras, aos adultos. Aprende a ceder a palabra

aos demais para que nos entendamos todos.

13
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4. Mostra interese polos demais e polo que din os outros. Os demais tefien cousas boas que
achegar. Dialogar € cousa de varios: escoita ,dialoga con naturalidade, sen berros, espera a que
alguén remate de falar, mira de fronte & que comparece con quen falas.

5. Busca sempre facer amigos e amigas respectando os seus calidades. Colabora cos teus

amigos. As veces temos problemas cos compafieiros, pero debemos resolvelos dialogando.

6. Fai un esforzo por perdoar e esquecer 0s rozamentos e conflitos que xorden con outros.
Aprende a pedir desculpas se fas algo que non esta ben.

7. Realiza o teu traballo con bo humor, alegria e optimismo. Hai moitos motivos polos cales estar
alegres, contentos e felices.

8. Acepta aos que che rodean como son e axudaos a que sexan mellores.

9. Fala con todos con bos modais e respecta as stas opinions.

ACTUACIONS - 3° ciclo

1. En caso de incumprimento falar co alumno e axudarlle a reflexionar sobre o seu
comportamento para que se dea conta das consecuencias da sua actitude.

2. Se é reiterado o incumprimento, comunicarllelo aos pais por escrito e falar con eles, para
solucionar a situacion.

3. Quedar sen recreo realizando actividades cooperativas.

4. Quedar a realizar as tarefas non rematadas parte do tempo de recreo.

5. Arranxar ou repofier o material estragado por mal uso.

6. Pofier en cofiecemento da Comision de Convivencia a situacion para tomar as medidas

disciplinarias contempladas no Plan de Convivencia.

14
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3.3. Recursos

Os recursos cos que se contara para levar adiante este Plan de Convivencia son:

Profesor/a - titor/a

Equipo docente, alumnado, equipo directivo, departamento de orientacion, claustro,
consello escolar

PEC

RRI

PXA

POE e PAT

Programacions didacticas

Comision de coordinacion pedagoxica

Comision de actividades complementarias e extraescolares

Comision de convivencia

A familia e toda a comunidade educativa

Colaboracion de ANPAS

Concello a traves dos Servizos sociais e todas aquelas asociacions que estean

relacionadas coa educacion

15
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4. SEGUIMENTO E AVALIACION

Para a elaboracion do presente PLAN DE CONVIVENCIA tomamos como punto de partida e
referente primordial o principio de “aprender a vivir xuntos”. E evidente que no actual sistema
educativo “aprender a convivir’ estase convertendo nun obxectivo fundamental que ten como
finalidade a formacion en valores baseados no respeto, a tolerancia, 0 compromiso, a
solidariedade, a liberdade, a democracia, a igualdade...

Tendo en conta o anteriormente exposto e partindo dalguns factores (aumento das
situacions de agresividade na escola, maior permisividade no ambito familiar, deterioro da
pedagoxia do esforzo...) pddese deducir que a educacion en valores cobra unha gran relevancia
e precisa dun maior impulso, a traves da andlise da situacion en cada centro escolar coa
correspondente elaboracion de obxectivos e protocolos de actuacion que se consideren
oportunos.

Todos estes plantexamentos conforman o noso PLAN DE CONVIVENCIA, un documento
que elaboramos co afan de avanzar un eslabon mais na loita contra a violencia escolar. Sen
embargo, consideramos que ante todo ten que ser un documento aberto e flexible e para que
isto sexa asi é preciso realizar un seguimento continuado e unha avaliacion que garanta a posta

en practica e o compromiso da comunidade educativa en relacion 6 citado plan.

O proceso de avaliacion contara con tres dimensions:

e Unha primeira dimension abarca a avaliacion inicial, que se realiza para cofiecer 0s
problemas de convivencia existentes no centro e na que se levara a cabo unha analise
e valoracion do contexto escolar, o entorno social € 0 alumnado do centro.

e Seguidamente levarase a cabo unha avaliacion continua na que o equipo docente
deberd valorar, cada trimestre escolar, factores tales como: o rendimento e as medidas
educativas que se adoptaran no seguinte trimestre; a actitude individual e grupal, a
aprendizaxe...

e Finalmente, 6 remate do curso académico, farase unha avaliacion final que sera a que

permitira valorar os avances conseguidos e elaborar propostas de mellora.

16
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Anexo |

Plan de Acollida

CEIP GREGORIO SANZ-Ribadeo

17
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Este PLAN DE ACOLLIDA, como conxunto de medidas educativas que o centro levard a
cabo para conseguir a adaptacion do alumnado, mestres/as e pais, tera como finalidade principal
acadar os seguintes obxectivos:

e Favorecer para eles unha adaptacion progresiva ao centro.

e Conseguir que os alumnos/as, mestres/as e 0s pais estean informados do

funcionamento e organizacion do centro educativo.

e Fomentar actitudes de respecto cara aos novos alumnos e alumnas e facilitar o proceso

da sta integracion.

e Aproveitar os momentos educativos e de enriquecemento mutuo intercultural que

aportan as diferentes culturas na aula.

O primeiro contacto co Centro proddcese o dia que os pais ou titores legais do alumno/a
se achegan ao centro para a sla matricula. O Secretario/a facilitaralle o impreso para a
formalizacion da matricula, asi como a relacién de documentos que son necesarios que aporten,
axudandolles a cumprimentalos se é necesario. No caso de que descofiezan as nosas linguas
tratariase de buscar, a través do Concello ou outros organismos, mediadores para facer posible
a comunicacion.
Unha vez feito o tramite da matricula, procederase a informar & familia por escrito sobre

outras cuestions de organizacion do centro:

- PEC ERRI.

- Calendario Escolar.

- Horario xeral do centro, de atencion a pais, do alumno e de ser o caso o do periodo de

adaptacion.

- Xustificacion das faltas de asistencia.

- Lugares de entrada e saida do alumnado.

- Instalacions do centro.

- Servizo e funcionamento do comedor escolar (prezos e subvencions, menuls e

posibilidade de adecualos a peculiaridades concretas...).

- Actividades complementarias e extraescolares.

- Informacion sobre axudas para material escolar, transporte e comedor escolar.

- Informacion sobre as funcions e actividades das ANPAS.

- Informacion sobre a existencia dos Servizos Sociais do Concello.
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O momento da matriculacion poderase aproveitar para a recollida de datos da familia,

dunha informacion mais precisa sobre a sta procedencia, lingua, escolarizacion previa, situacion
laboral e familiar e intencions de futuro, de maneira que o cofiecemento das circunstancias do

novo alumno/a axude a determinar as stias necesidades educativas:

RECOLLIDA DE INFORMACION INICIAL (ALUMNADO INMIGRANTE)

CENTRO: CURS0:2.00 /0

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos:

Data de Nacemento:  / / Teléfono (s): /

Domicilio: Localidade:

Nacionalidade: Lingua de orixe:

Tempo de residencia en Espafia:

DATOS MEDICOS

Problemas de salde:

Datos evolutivos destacables:

Centro de salde: Nome do Pediatra:

DATOS FAMILIARES

Nome da Nai: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nacionalidade:

Composicién actual do nicleo familiar;

Tempo de residencia dos pais en Espafia:

Lingua/s familiar/es:

(Sulifiar o0 que proceda) A familia entende e/ou fala Galego e/ou Castelan
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Plan de Convivencia

Anos e nivel de escolarizacidn no seu pais de procedencia:

¢ Estivo escolarizado anteriormente en Espafia? Sl NON
En caso afirmativo indicar lugar/es e tempo:

Nivel de cofiecemento da sUa lingua:

Nivel de cofiecemento da Lingua Galega:

Expresion oral: Comprension oral:

Expresion escrita: Comprension escrita;

Nivel de cofiecemento da Lingua Castela:

Expresion oral: Comprension oral:

Expresion escrita: Comprension escrita;
Cofiecemento doutras linguas:

Solicitude da exencién da Lingua Galega Sl NON

Nivel de competencia curricular noutras areas:

Medidas de atencion & diversidade aplicadas anteriormente:

OBSERVACIONS:
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Cando se produza a escolarizaciéon de alumnado inmigrante no centro, este sera remitido
ao Departamento de Orientacion para valorar o seu nivel de competencia curricular e o grao de
cofiecemento das linguas oficiais, asi como si presenta graves dificultades de adaptacion ao
medio escolar debidas a razons sociais ou culturais.

Conforme a Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion
especifica ao alumnado procedente do estranxeiro poderanse adoptar medidas de tipo curricular
e/ou organizativo.

O DO propora a escolarizacion deste alumnado no curso e grupo que considere mais
axeitado conforme aos seguintes criterios: a idade do alumno, o nimero de alumnos da clase, 0s
alumnos con necesidade especifica de apoio educativo no grupo, 0 numero de alumnos con
dificultades de aprendizaxe (desfase curricular, descofiecemento da lingua, ...) ou calquera outro
criterio que redunde sempre non seu propio beneficio.

Debemos ter presente que o primeiro dia de clase € un momento moi importante para o
alumnado que chegue de fora e, as veces, co curso xa iniciado. A sla rapida integracion vai
depender en boa medida de como se sinta acollido e de como se relacione os primeiros dias cos
seus compafieiros e co seu titor/a, correspondendolle ser o dinamizador do grupo e facilitador da
relacion entre todos apoiando en todo momento ao novo alumno/a para lograr a sua integracion
nun prazo curto (presentacion aos compafieiros, fala clara, percorrido polos espazos do centro,
X0g0S cooperativos).

Durante os primeiros dias, pode ser de utilidade que se lles asigne un compafieiro ou
compafieira que sexa unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa para sentar ao
seu lado e axudarlle, ao que podemos chamar alumno/a titor/a. Pode ser fixo ou variando ao
longo do curso entre 0s demais comparieiros.

Teremos en conta a idade do grupo para poder levar a cabo as funciéns que implica esta
tarefa, que serén as seguintes:

e Facilitar a integracion do novo alumno/a, evitando o seu illamento inicial dentro e
fora da aula.

e Presentalo a outros compafieiro/as, profesorado, persoal non docente.

e Tratar de resolver as dificultades iniciais de comunicacion.

e Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe realizar.

e Orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios, material de traballo,
dependenzas e espazos.

e Colaborar co profesor titor comunicandolle as dificultades que detecte.
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Cando se produza a escolarizacion de alumnado procedente doutros centros
realizaranse as mesmas actuacions que co alumnado estranxeiro, agas as medidas especificas

destinadas a este.

Ante a chegada de novo profesorado ao centro o responsable da sla primeira toma de
contacto co mesmo serd a Xefatura de Estudos, a cal lle indicara o funcionamento xeral do
centro e lle ensinara as instalacions do mesmo, tamén lle presentara ao resto do profesorado e
facilitaralle 0 acceso a toda aquela informacion que é necesario que cofieza: PXA, PEC,

horarios, reunions de coordinacion, servizo de orientacion e outros aspectos de interese.

O Plan de Acollida debe de recoller unha avaliacion do mesmo por parte das familias e do
profesorado, por se é necesario introducir algin cambio e, a0 mesmo tempo, analizar 0 seu grao
de consecucion e as melloras que hai que incluir. Os medios que imos utilizar para tal fin son

enquisas sinxelas:

ENQUISA AS FAMILIAS

1. O asesoramento e a informacion que recibiu por parte do centro, ¢considera que foi 0
mais axeitado?

2. ¢ Como considera que foi acollido o seu fillo/a no centro?

3. ¢Acudiron vostedes a algunha das institucions aconselladas polo centro?

4. ¢Como considera que foi acollido o seu fillo/a por parte dos seus compafieiros de clase?

¢ E polo profesorado?

o

¢ Qué aspectos pensa que se poden mellorar en todo o proceso de acollida 6 seu fillo/a?
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ENQUISA AO PROFESORADO

1. ¢Como considera que foi acollido o novo alumno/a no centro?

2. ¢Realizou algun tipo de actividade formativa relacionada coa integracion e acollida do
novo alumno/a?

3. ¢Considera que os departamentos e 0s equipos de ciclo se implicaron o suficiente na
sua labor de acollida 6 novo alumno/a?

4. ¢Considera que o proceso de avaliacion inicial proposto no Plan de Acollida foi o
axeitado?

5. ¢0s apoios ou reforzos educativos que recibiu o alumno/a pensa que foron axeitados e
suficientes?

6. Melloras que incluiria no Plan de Acollida cara o futuro.
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Anexo |

Periodo de adaptacion

CEIP GREGORIO SANZ-Ribadeo
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Para 0 PERIODO DE ADAPTACION DE EDUCACION INFANTIL (3 anos) tomarase
como referente a duracion establecida do periodo de adaptacion no calendario escolar do curso
correspondente.

O equipo de ciclo de educacion infantil establecera e acordara ao comezo de cada curso
aquelas pautas que considere mais convintes para proporcionar aos pais, sobre como favorecer
a incorporacion dos nenos/as a escola. Estas pautas poderdn ser de xeito oral (charlas,
entrevistas, etc) e/ou de xeito escrito.

No terceiro trimestre de cada curso académico, previo acordo do equipo do ciclo e
aprobacion da CCP, establecerase unha Xornada de Portas Abertas, convocatoria por carta-
invitacion personalizada a cada alumno/a, para que as familias acompafiadas dos seus fillos/as
cofiezan o centro e tefian unha primeira toma de contacto cos seus futuros mestres/as e
orientadora. Explicaranse normas xerais de funcionamento e recolleranse aquelas suxerencias

relacionadas co periodo de adaptacion.

Realizarase unha convocatoria por carta para unha reunion na biblioteca nos primeiros
dias de setembro. A devandita carta especificara o listado de material. Os puntos da Orde do dia

serian:
e Presentacion do equipo directivo
o Departamento de Orientacion
o Presentacion do equipo docente
e Listado de material

o Aspectos xerais do centro, periodo de adaptacion, material, e aqueles outros temas que
se consideren de interese tanto para o cofiecemento do funcionamento do centro como

das aulas titoriais.

Ao comezo do curso escolar e sempre antes do comezo do horario lectivo convocarase
unha reunién de nivel cos pais na que se trataran aspectos relacionados co novo curso:
adquisicion de material, horario, calendario escolar, criterios de avaliacion e datas de remision

dos resultados da avaliacion, actividades escolares e extraescolares, normas de convivencia,
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etc. Terase ademais unha entrevista individual cos pais por parte do titor/a na cal se recollan os

aspectos que se consideren dende o equipo de ciclo.
O tipo de actividades a realizar durante o periodo de adaptacion seran decididas por
cada titor/a, se ben o equipo de ciclo poderéa establecer suxerencias ao respecto.

Para a organizacion do periodo de adaptacién dividirase o grupo clase de 25
alumnos/as en 4 subgrupos de 6 nenos/as cada grupo (salvo un que serd de 7 nenos). En caso
de existir un grupo clase de menos alumnos axustarase esta proporcion.

Na formacion destes subgrupos seguirase a orde alfabética dos seus apelidos.

A separacion traumatica das figuras de apego conleva graves consecuencias, polo que
un bo desenvolvemento do periodo de adaptacion determinara a posterior relacion do alumnado
coa escola. A progresiva incorporacion dos nenos/as ao colexio durante este periodo de
adaptacion seria a seguinte, ainda que podera darse certa flexibilidade de acollida que garante a

conciliacion da vida familiar e laboral.
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CALENDARIO DO PERIODO DE ADAPTACION

DATA Hora: 10-11 h Hora: 11.30-12.30 Hora: 13-14 h Observacions
Dia GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Dia___ GRUPO 4 GRUPO 1 GRUPO 2
Dia___ GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 1
Dia___ GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

DATA Hora: 10-11.30 h | Hora: 12-13.30 h Observacions
Dia GRUPOS1e2 | GRUPOS3e4
Dia___ GRUPOS3e4 | GRUPOS1le?

Dia___ GRUPOS1e3 | GRUPOS2e4
Dia___ GRUPOS1e4 | GRUPOS2e3

DATA Hora: 10-13.30 h Observacions
Dia___ GRUPOS 1,2e 3
Dia___ GRUPOS 2,3 e 4
Dia___ GRUPOS 3/4e1
Dia___ GRUPOS 4,1e?2
Dia GRUPOS 1,2,3e4 TODOS XUNTOS

POR FIN!!!

NOTA: En outubro o horario pasa a ser de 10 a 13 horas e de 15 a 17 horas, igual que para o

resto dos alumnos/as do centro.
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